Metrica 16/12/19
DPZ18 - Uosd Patologie Professionali

Budget 2019
Totali 100,00 0,00
Indicatore RIEULEND AT Obiettivo Pu.np Totali UL TEEN Note Referente
Prec. Dirigenza Comparto
ATTIVITA' E PERFORMANCE: Per imen r ie Regionali
A \ ' (0] C erseguimento Strategie Regional 71,00 0.00
e Aziendali
A7 Attivita di Prevenzione 70,00 0,00
e e et piwta provste (ot asi0) s BEPE
Q AZ_A7_008 attivita dell’AFD Prevenzione igiene e >= 90 28 L T e T S Strategica e operativa,
. . T ) valore dell'obiettivo verra rimodulato R
sicurezza nei luoghi di lavoro. % di . reti cliniche e controllo
o sulla base del turnover effettivo : ) 5
raggiungimento di gestione - Aziendale
Manutenzione delle Istruzioni
operative uniche per il sistema della
Q AZ_A7_021 Qualita e loro agglornamen_to - >= 33 30 0/ 1/3 ogni anno da concludere in 3 anni Dlrettorg Dipartimento
permanente. Percentuale di revisione Prevenzione
formale delle istruzioni operative ogni
anno
Percentuale di Audit Professionali
Q AZ_A7_037 effettuati sul totale del personale >= 33 12 0 1/3 ogni anno da concludere in 3 anni  |Resp.le Struttura
assegnato
A8 PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZIONE 1,00 0,00
Partecipazione al raggiungimento Resp.le
degli obiettivi del Sistema di Programmazione
n REG_A8 001 Valutazione della Performance della 3,01 >= 3,01 1 0 Strategica e operativa,
Sanita Toscana. (valore medio reti cliniche e controllo
performance) di gestione - Aziendale
B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO 14,00 0,00
B1 Qualita e Accreditamento 4,00 0,00
Acquisizione o Mantenimento _ Direttore Dipartimento
n AZ_B1_028 Certificazione 1SO 9001/2015 >= 100 4 0 Prevenzione
B3 Formazione 10,00 0,00
% eventi formativi realizzati
all'interno della macro-struttura di Il dato di riferimento & quello Resp.le Agenzia della
n AZ_B3_005 rifermento su N° eventi formativi >= 70 5 — q Formazione Continua -
o dipartimentale .
previsti per la macro-struttura nel Aziendale
piano di formazione x100
Percentuale di partecipanti ai corsi di Resp.le Agenzia della
Q AZ_B3_035 formazione della struttura che >= 80 5 0 Formazione Continua -
superano il test finale Aziendale
C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E SVILUPPO 15,00 0,00
Cc9 Processi Aziendali 15,00 0,00
Tempi di risposta su richieste della
Q AZ_B1_041 Direzione. % dei tempi di risposta >= 95 2 0 Resp.le Staif

J Direzione Sanitaria
entro la data di scadenza
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Indicatore

Risultato Anno

Totali

Obiettivo

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E SVILUPPO

Processi Aziendali

Inserimento su piattaforma dedicata
di almeno una proposta di obiettivo
specifico per la propria struttura o
obiettivi trasversali per altre strutture
entro il 31/03/2019

Chiusura valutazione individuale
2018: % di personale per la quale si
conclusa la fase di valutazione.
Schede individuali chiuse e
correttamente compilate rispetto al
totale del personale della struttura,
rilevabili dalla documentazione
inviata entro 30/04/2019 ai referenti
territoriali della valutazione
individuale.

% rendicontazioni obiettivi di
autovalutazione budget 2018.
Rendicontazioni da effettuare entro il
30/06/2019.

Assegnazione obiettivi individuali
2019 : % schede assegnate entro il
31/08/2019

Chiusura negoziazioni di 2" e 3*
livello con firma elettronica nel
software Metrica entro il 31 luglio
2019

Partecipazione alla definizione e
programmazione delle attivita per
I'anno 2020. Riunione di Struttura da
effettuare nel 4" trimestre e
rendicontare sul SW Metrica

Inserimento su piattaforma dedicata
per il budget 2020, da effettuare nel
4n trimestre, di almeno una proposta
di obiettivo (max 3) specifico per la
propria struttura o obiettivi trasversali
per altre strutture.

TRA

Pagina

90

90

90

90

2

di

100,00
Punti Totali
Dirigenza

15,00

15,00

2

2

2

2

2

1

2

2

0,00

Note

0,00
0,00

dovra essere allegato un verbale dal
guale si evince la partecipazione di
tutte le professionalita afferenti
all'uUdB. Entro 30/11/2019

O|Entro il 30/11/2019

16/12/19

Referente

CdG (DWH-Altri DB)

CdG (DWH-Altri DB)

CdG (DWH-Altri DB)

CdG (DWH-Altri DB)

CdG (DWH-Altri DB)

Resp.le Struttura

CdG (DWH-Altri DB)
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